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 السيرة الذاتية 
 

:  المحلاوي  محمدنزار كمال  د. م لأس  ا

+201 06 224 2090 

+90 551 996 3777 
 : ول م ح لم  ا

dr_nezar_k@yahoo.com  : ي ون ر ت ك ل لإ ا د  ري ب ل  ا

 RADAR - EFQMخبير تطوير وتميز مؤسس ي للقطاع الحكومي بمعايير   •

جامعة   –التنفيذي للجنة التميز الحكومي  دمنهور والمدير بجامعة  الحكوميرئيس لجنة التميز  •

 . 2020 - 2019  دمنهور 

 .  دولة الإمارات العربية المتحدةمعتمد بتميز حكومي  ومستشار  جوائز التميز خبير اعداد ملفات  •

  –الدولية  اريةالإد  ئز جواال)   حلول اعمال تكنولوجية  ومستشار دولي خبير تسويق إلكتروني  •

 ضنات الأعمال( بحا تشار مس –الناشئة الشركات 

   كندا(  –مريكا لي بالجوائز الدولية التالية )أقاض ي دو  •

o  سويق الجمعية الكندية للت (CMA)  هنا(  )اضغط .قاض ي دولي معتمد 

o 2022إلى  2017  – لأعمال بالولايات المتحدة الأمريكيةجائزة ستيف الدولية ل  

(Stevie Award) -Click here 

دربي الكوتشينج  العالمي لم  بالاتحاد الدوليين لشهادات المدربين   الأكاديمي الاعتمادمستشار  •

coachesfederation.org 

  GIC Ltd. UK–إنجلترا   للاستثمار مستشار تطوير إداري مع المجموعة العالمية  •

 المؤسسات المشاركة في الجوائز التالية: قييم خبير تقييم معتمد لدى حكومة دبي لت •

o  ( جائزة دبي للموارد البشريةDHDA )   2017للعام . 

o  ( جائزة تقديرTaqdeer .برعاية ولي عهد دبي الشيخ حمدان بن محمد آل مكتوم ) 

o  ( جائزة الإمارات للإبداعUAE Innovation Award  ) 

 (.tDistric 510  – ي تميز الأعمال دبيز العالمي )نادنادي توستماسترعضو  •

 (18001 – 14001مدقق جودة دولي معتمد للشركات والمؤسسات الحاصلة على الأيزو )  •

o  )2019/  2018قاض ي معتمد لجائزة تميز الأعمال الدولية )جائزة ستيف الدولية 

o  )2021 / 2020قاض ي معتمد لجائزة الجمعية الكندية للتسويق )مونتريال، كندا 

قين دولي معتمد في السجل الدولي للمدققين المعتمدين بالمملكة المتحدة للمواصفات  مدق كبير  •

 ( Lead Auditor 18001-14001الدولية أيزو ) 

لإ  ز نج ا   ات ا

ل   وظيفية ا

https://web.facebook.com/dr.nezarkamal
https://twitter.com/NezarKamal
https://www.instagram.com/dr.nezar.kamal/
https://www.youtube.com/channel/UCo_SXoAnT3j7uI4tknqJBPw
https://wa.link/phgq1b
https://www.linkedin.com/in/dr-nezar/
https://nezarkamal.com/
https://www.pinterest.com/VIP_LifeCoach
https://thecma.ca/
https://thecma.ca/get-involved/cma-awards/judges
https://stevieawards.com/iba/prcorporate-communications-publications-awards-judging-committee
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 شركة مؤسسة الإدارة العالمية للتدريب والإستشارات بالقاهرة. مستشار التطوير المؤسس ي ب  •

 مدرب تطوير إداري ومؤسس ي  •

 MCC Business Life Coach – كوتش متقدم ي معتمد / لايفمدرب مدربين دول •

o  إصداراتخمس  له   – كاتب ومؤلف في التميز البشري والتطوير الإداري   

 خبير تسويق إلكتروني دولي معتمد •

 ude.cam – Rxegy.com – digirc.comللعديد من المنصات الدولية    إلكتروني  مستشار تسويق •

– khtat.com – Others – iheartclub.com 

 : الأكاديمية  المؤهلات

 .)تقدير امتياز( 2010في إدارة الأعمال من جامعة القاهرة لسنه المهنية حاصل على درجة الدكتوراه  -

 .)تقدير امتياز(  2008في إدارة الأعمال من جامعة القاهرة لسنه المهني حاصل على درجة الماجستير  -

 اقشات اللجان النوعية بمجلس الشعب.سيجما على من   6طبيق حاصل على ماجستير العلوم الإدارية في ت -

 دراساست الماجستير في الشريعة الإسلامية في منهجية اتخاذ القرار عند القائد مقارنة بين منهجين.  -

 الدرجات العلمية: 

 جائزة ستيفي بأمريكا وجائزة الجمعية الكندية للتسويق بكندا.تمد من مستشار تسويق إلكتروني دولي مع -

التسويق الإلكتروني المعتمد من هيئة المؤهلات  دبلوم المستوى الخامس البريطاني المهني فيحاصل على  -

 الأوربية.

)خمس مستويات  دة التخصص في ادارة محركات البحث من جامعة يو إس ديفيس كاليفورنيا اتممت شها -

 SEO Specialization from US Davies California, USA –معتمدة دولياً( 

 حاصل على بكالوريوس التسويق الإلكتروني المعتمد من هيئة المؤهلات الأوربية. -

 مد من شو أكاديمي بريطانيا. حاصل على دبلوم التسويق الإلكتروني المعت -

 .(2006-2004) حاصل على دبلوم التخطيط والتنمية البشرية من كلية التجارة بجامعة الأزهر -

 . (2005-2003) الأمريكية بالقاهرة حاصل على دبلوم التسويق من الجامعة -

 . (2008) دبلوم معهد الدراسات التربوية من جامعة القاهرة حاصل على -

 .(2006)  لدراسات الإسلامية من معهد الدراسات الإسلامية بالقاهرةحاصل على دبلوم ا -

 . (2008)حاصل على دورة متقدمة في إدارة الجودة الشاملة من جامعة القاهرة  -
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-2004) برمجة اللغوية العصبية من البورد الأمريكي للبرمجة اللغوية العصبيةمعتمد في الممارس دولي  -

2006). 

 .(2004)سب الألي المعتمدة من اليونسكوحاصل على رخصة قيادة الحا -

 الخبرات العملية: 

 مدير وشريك بشركة مؤسسة الإدارة العالمية للتدريب والإستشارات بالقاهرة.  -

 بي / دولة الإمارات العربية المتحدة. ال للتدريب بإمارة دمدير معهد جراند روي -

  بإمارة دبي مستشار تسويق إلكتروني ومدير قطاع التسويق بأحد كبرى الشركات -

 المعاهد التالية بدولة الإمارات العربية المتحدة:   مع  متخصصمستشار تدريب ومدرب   -

 معهد التربويون للإستشارات )دبي(.  -

دولة الإمارات العربية المتحدة(  دبي /  )  يب والإستشاراتمعهد يوروماتيك للتدر    -

 . 2015وحتى شهر سبتمبر لعام    2011خلال أربع سنوات بداية من عام  

 دولة الإمارات العربية المتحدة(   /  رويال للتدريب )دبيمعهد جراند   -

 هد المنهل للثقافة والكمبوتر )العين / إمارة أبوظبي(. مع -

 معهد نيفادا للتدريب )دبي(. /    معهد كواترو للتدريب )أبوظبي( -

 تشارات )العين / إمارة أبوظبي(. معهد دار المعرفة للتدريب والإس -

 معهد سارة للتدريب )أبوظبي(. /    معهد الشيهانة للتدريب )دبي( -

 معهد صبرة للتدريب القانوني )دبي(. /    معهد وايد فيو للتدريب )دبي( -

 / معهد واشنطن للتدريب )أبوظبي(.   معهد سبارك للتدريب )أبوظبي( -

 . بجمهورية مصر العربية  ية للإستثمارلمؤسسة الإدارة العالم  مستشار تخطيط استراتيجي -

 .2011-  2009اية من عام  لمؤسسة الإدارة العالمية للتدريب والإستشارات بالقاهرة بد  تسويق  مدير -

 .  2007  -  2005  بجمعية مصر الدولية للتوعية والتنمية    العامةأمين اللجنة   -

ية بجمهورية مصر  تسويق متخصص بشركة النيل للأدوية والصناعات الكيميائ  كخبيرعملت   -

 .  2004ة عام  وحتى نهاي  2003العربية بداية من عام  

 . 2004وحتى    2001يه للأدوية بداية من عام  بدأت حياتي العملية كمندوب تسويق بشركة تي ثري إ -

 . كضابط إحتياطبجمهورية مصر العربية الخدمة العسكرية تشرفت بتأدية الخدمة الوطنية و  -
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 شارية: الخبرات الإست

 شاركت بتدريب العديد من العاملين بالشركات الكبرى )نماذج منها على سبيل المثال(:  -

 مجلس أبوظبي التنفيذي.  -

 ر القضاء بإمارة أبوظبي )فرع العين( .دا -

 بلدية الشارقة.  -

 شرطة الشارقة. -

 الهيئة الإتحادية للهوية والجنسية )دبي(.  -

 ية  الهيئة الإتحادية للمواصلات البرية والبحر  -

 صندوق الزكاة )أبوظبي(  -

 وزارة الصحة )مركز التدريب بإمارة الشارقة(   -

 مجلس أبوظبي الرياض ي.  -

 صحي.شركة أبوظبي للصرف ال -

 شركة ابوظبي للتوزيع. -

 وزارة التربية والتعليم )دبي(. -

 غرفة تجارة وصناعة أبوظبي.  -

 القيادة العامة لشرطة دبي   -

 جمارك دبي. -

 دائرة الهجرة والجوزات )دبي( -

 دائرة الموارد البشرية )كلباء( -

 دائرة الموارد البشرية )الدفين(  -

 الإدارة المالية، دبي، مكتب الحاكم   -

 الطبيعية )الفجيرة(  مؤسسة الموارد -

 شركة أرامكو السعودية. -

 ( KNPCشركة البترول الوطنيه الكويت ) -

 ( KOCالكويت )الوطنية  شركة الأنابيب   -

 دية. الهيئة الملكية بالجبيل وينبع السعو  -

 .وحتى الأن  2011منذ عام الجمعية المصرية للجودة عامل ب عضو -

 ديد من الجامعات المصرية سواء الحكومية أو الخاصة. مُدرب معتمد للتنمية البشرية وتطوير الذات في الع -

  رئاسةخطط  لبناء ورعايةعملت ضمن فريق خبراء مركز تدريب رجال الأعمال التابع للهيئة العامة للإستثمار وذلك  -

 (  LMDCمجلس الوزراء وتحت مظلة مركز إعداد القادة )

 ( داخل جامعة القاهرة ETEDAمدرب حر مع مركز بميك للتدريب والإستشارات ضمن مشروع )  -

المجلس القومي للشباب / مركز الراشد فرع القاهرة / المركز الدولي للشباب والتنمية / العديد من االنقابات المهنية   -

 المصرية  

يذ العديد من البرامج والمشروعات الخدمية بالتعاون مع مركز التدريب التابع للإتحاد العام للجعيات  بتنف شاركت .1

 شاركة في مشروعات التطوير بالجمعيات الأهلية )القاهرة، والمحافظات(.الأهلية للم
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 عملت كأمين اللجنة العامة للتخطيط بجمعية مصر للتوعية والتنمية بالقاهرة.  .2

ية عديدة داخل العديد من الجامعات المصرية منها )جامعة القاهرة، عين شمس( حيث كنت  امج تدريبشاركت ببر  .3

بكلية    (AECS)بجامعة القاهرة، وكذلك كنت الراعي التعليمي لأسرة  Eبكلية تجارة   (Our Vision)كراعي تعليمي لأسرة 

 الهندسة بجامعة عين شمس. 

لة عن تنفيذ برنامج المعونة اليابانية  بانية السابقة )ميهو يوتشيدا( المسئو تم منحي شهادة تقدير من الخبيرة اليا .4

 جتماعي ، وذلك لمساهاماتي المتميزة في تسهيل أعمالها داخل مصر. )الجايكا( بالتعاون مع وزارة التضامن الإ 

امج  لتنفيذ ثلاثة برن حيث تمت استضافتي  المجلس القومي للمرأة عملت مع الوكالة الأمريكية للمعونة بالتعاون مع .5

 حضره وكيل وزارةجماهيري ي وزارة الأوقاف بمحافظة بني سويف في لقاء قيادات ومديري عموم تدريبيية متكاملة تخدم

 .أوقاف بني سويف

 .تعاونت مع وزارة الشباب والرياضة برعاية وكيل أول وزارة الشباب سابقاً الأستاذ الدكتور صفي الدين خربوش .6

المحترفين الُمختارين ضمن فريق عمل المشروع وتوسعاته  (ITI) صفتي أحد مدربي برنامجة الإتصالات بشاركت مع وزار  .7

 .ة والمنصورةداخل جامعتي القاهر 

ير للطبع والنشر  قامت العديد من الجهات المصرية والعربية بنشر مقالاتي منها جريدة المساء التابعة لمؤسسة التحر  .8

ت وحوار صحفي كامل، مجلة زهرة الخليج  والتوزيع، مركز الإعلام العربي، مجلة الزهور )المصرية( أكثر من عشرة مقالا 

 )الأماراتية( وكذلك جريدة الجزيرة وجريدة أخبار الإسبوع. 
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 :جية قبل كوروناالخار   البرامج التدريبية والجهات التدريبية

 

 اسم البرنامج  م
 لغةال

 التاريخ الجهة 
 E ربي ع

 2016أغسطس  مدرسة الأرقم الخاصة )دبي(  ✓ مهارات التدريس الفعال باستخدام الذكاءات المتعددة  1

 2016أغسطس  مدرسة شيفلد الخاصة )دبي(  ✓ KHDAتدريب المدرسين المحترفين وتطبيق معايير  2

 2016وبر اكت وق الزكاة )أبوظبي( صند  ✓ العلاقات العامة والبروتوكولات والمراسم  3

 2016اكتوبر  صندوق الزكاة )أبوظبي(   ✓ الإبداع والتميز في إدارة الوقت وضغوط العمل  4

 2016نوفمبر  صندوق الزكاة )أبوظبي(   ✓ التميز في ادارة الموارد البشرية وشئون الموظفين  5

 2016نوفمبر  ة دبيالقيادة العامة لشرط   ✓ التخطيط الإستراتيجي وإدارة الموارد البشرية المتقدمة  6

 2016نوفمبر  جمعية دار البر )دبي(  ✓ ابداع ادارة الموارد البشرية وشئون الموظفين  7

 2016نوفمبر  (أبوظبيالسفارة الأمريكية )  ✓  القيادة البشرية المتقدمة والتفوق البشري  8

 2016ديسمبر   شارقة( وزارة الصحة )ال  ✓ تحديد الأهداف وإنجاز الأمور  9

 2016ديسمبر  دائرة القضاء )العين(   ✓ )استراتيجيات استشراف المستقبل(  والإبتكار الإبداع  10

 2017يناير  وزارة الدفاع السعودية  ✓ إدارة الوقت والتعامل مع ذوي الطباع الصعبة 11

 2017يناير  ة( وزارة الصحة )رأس الخيم  ✓ تحديد الاهداف وإنجاز الأمور بفعالية 12

 2017يناير  بلدية الشارقة )المبنى الرئيس ي(   ✓ ات التواصل والتعامل مع ذوي الطباع الصعبة مهار  13

 ✓ برنامج تدريب المدربين المحترفين   14
مجموعة أجياد الصناعية   

 )السودان( 
 2016يناير 

 2017فبراير  جمارك دبي ✓  الإبداع والإبتكار واستشراف المستقبل   15

 2017فبراير  جامعة الملك فيصل   ✓ ذية وإدارة المكاتبالسكرتارية التنفي 16

 2017فبراير  وزارة الصحة )رأس الخيمة(   ✓ تحديد الأهداف وإنجاز الأمور  17

 2017مارس  مؤسسة الموارد الطبيعية )الفجيرة(   ✓ إدارة الوقت بفعالية  18

 2017مارس  دبيجمارك  ✓  حل المشكلات واتخاذ القرارات  19

 2017مارس  وزارة الصحة )الشارقة(   ✓ د الاهداف وإنجاز الأمور  تحدي 20

 2017مارس  دائرة الهجرة والجوزات )دبي(  ✓ الطاقة الإيجابية )القيادة في مكان العمل(  21

 2017مارس/  دائرة الموارد البشرية )كلباء(  ✓ الدبلوم المهني في المهارات الإدارية  22

 2017ابريل  رك دبيجما  ✓ القراءة الفعالة  23

 2017مايو  دبي  –المجلس الوطني   ✓ القراءة السريعة 24

 2017مايو  وزارة الصحة   ✓ الإبداع والابتكار  25

 2017مايو  قسم الموارد البشرية  ✓ التواصل مع الناس الصعبة  26

 2017ونيو ي جمارك دبي ✓  منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 27

 2017يوليو  جمارك دبي  ✓ في مكان العمل السعادة  28

 2017يوليو  وزارة العدل، دائرة القضاء )العين(  ✓ الطاقة الإيجابية للقادة والموظفين 29
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 2017يوليو  إدارة الموارد البشرية )كلباء(  ✓ الإدارية   دبلوم إدارة الجودة 30

 2017أغسطس  أبو ظبي مجموعة سبارك،   ✓  خدمة الزبائن  31

 2017أغسطس  وزارة التربية والتعليم )دبي(  ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 32

 2017أغسطس  قيادة شرطة الشارقة  ✓ بناء الفريق وإدارة اللجان  33

 2017أغسطس  وزارة الصحة )الشارقة(   ✓ السعادة في مكان العمل  34

 2017سبتمبر  بي، مكتب الحاكم الإدارة المالية، د  ✓ إدارة الهدف وضع والإنجاز  35

 2017سبتمبر  وزارة الصحة   ✓ اتخاذ القرارات القيادية  36

 2017سبتمبر  جمارك دبي  ✓ كتابة التقارير الإبداعية  37

 2017أكتوبر  إدارة الموارد البشرية )الدفين(   ✓ السعادة في مكان العمل دبلوم  38

 2017أكتوبر  )التعليم )دبيوزارة التربية و   ✓ كرة دورة تحسين الذا  39

 2017أكتوبر  غرفة تجارة وصناعة أبوظبي   ✓ إدارة الإجتماعات للسكرتارية التنفيذية للمدراء 40

 2017أكتوبر  الهيئة الإتحادية للهوية والجنسية  ✓ مهارات حل المشكلات وصنع القرار  41

 2017أكتوبر  )حكومة دبي(ديوان الحاكم   ✓ رابع(منظومة التميز الحكومي )الجيل ال 42

 2017نوفمبر  مطار الشارقة   ✓ دبلوم القيادة الوظيفية في الإبداع والابتكار  43

 2017نوفمبر  القيادة العامة لشرطة دبي  ✓ سته سيجما )الحزام الأخضر( 44

 2017مبر نوف الوقن(أبوظبي )دائرة القضاء بإمارة   ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 45

 2017نوفمبر  بلدية دبي   ✓ حل المشكلات ومهارات صنع القرار  46

 2017ديسمبر  وزارة التربية والتعليم )دبي(  ✓ الإدارة الصفية ومهارات التدريس الفعال  47

 2017ديسمبر  ة والبحريةالهيئة الإتحادية للمواصلات البري  ✓ مهارات المقابلة المتقدمة لأعلى المديرين 48

 2017ديسمبر  بلدية دبي   ✓ 9001:2015اعداد مقيم داخلي لنظام ايزو  49

 2018يناير  عجمان   –معهد تدريب المعلمين   ✓ كيف تغير من نفسك ؟  50

 2018يناير  عجمان   –معهد تدريب المعلمين   ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 51

 2018يناير  مجلس أولياء أمور الشارقة   ✓ طلبة لتفكير الابداعي لدى التنمية مهارات ا 52

 2018يناير  عجمان   –معهد تدريب المعلمين   ✓ توظيف مصادر التعلم  53

 2018فبراير  وزارة الداخلية ابوظبي   ✓ دبلوم الموارد البشرية  54

 2018ير فبرا معهد تدريب المعلمين )خورفكان(  ✓ قيادة إدارة الابتكار  55

في الحلول الإبداعية للمشكلات وتطبيقاتها في   TRIZ نظرية 56
 المواقف التربوية والتعليمية 

 2018فبراير  اليونيسكو ـ الشارقة   ✓

 2018فبراير  خورفكان–مركز تدريب المعلمين   ✓ 57

 2018فبراير  عجمان   –معهد تدريب المعلمين   ✓ التفكير الإبداعي  58

 2018فبراير  هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا(  ✓ ابع(ميز الحكومي )الجيل الر منظومة الت 59

 2018مارس  برق الإمارات )وسائل الإعلام(   ✓ إدارة وتنظيم واستثمار الوقت 60

 2018مارس  دائرة أم القيوين الصناعية   ✓ والقيادة الاستراتيجية  الفعال التطوير الاستراتيجي 61

 2018مارس  بنك السودان المركزي   ✓ الإعلامو اعي لرقمية والتسويق الاجتم دبلوم الوسائط ا 62

 2018مارس  مجلس أبوظبي التنفيذي   ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 63
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 2018ابريل  الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف  ✓ فن التعامل مع الطلاب 64

 2018ابريل  مية والأوقافئة العامة للشؤون الإسلا الهي  ✓ مهارات التدريس الفعالة 65

 2018ابريل  القوات المسلحة أبو ظبي، دبي   ✓ التميز والابتكار في السكرتارية وإدارة المكاتب  66

 2018ابريل   الهيئة العامة للشؤون الإسلامية والأوقاف  ✓ فن التعامل مع  الطلاب 67

 2018مايو  حكومة دبي   ✓ يةالدبلوم المتخصص في الموارد البشر  68

 2018مايو  جامعة عجمان   ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 69

 2018يونيو  وزارة التربية والتعليم السعودية   ✓ تدريب المدربين المحترف المعتمد  70

 2018سبتمبر  وزارة الموار البشرية والتوطين، دبي  ✓ المدرب المحترف المعتمد  71

 2018سبتمبر  لشئون الإسلامية والأوقاف، العين ا  ✓ داد الخطباء والأئمة نامج إمامنا سفيرنا لإعبر  72

 2018سبتمبر  أبوظبي  هيئة الإتحادية للشئون الإسلاميةال  ✓ برنامج إمامنا سفيرنا لإعداد الخطباء والأئمة  73

 2018تمبر سب مية والأوقاف، عجمان شئون الإسلا   ✓ برنامج إمامنا سفيرنا لإعداد الخطباء والأئمة  74

 ✓ برنامج إمامنا سفيرنا لإعداد الخطباء والأئمة  75
  هيئة الإتحادية للشئون الإسلاميةال 

 الفجيرة 
 2018أكتوبر 

 ✓ برنامج إمامنا سفيرنا لإعداد الخطباء والأئمة  76
 للشئون الإسلامية  الهيئة الإتحادية 

 خورفكان 
 2018أكتوبر 

 2018أكتوبر  الهيئة الإتحادية للشئون الإسلامية مدينة زايد  ✓ باء والأئمة منا سفيرنا لإعداد الخطبرنامج إما 77

 2018نوفمبر  شئون الإسلامية والأوقاف، الشارقة  ✓ برنامج إمامنا سفيرنا لإعداد الخطباء والأئمة  78

 2018نوفمبر  إمارة أبوظبي هيئة التنمية الإسرية،    ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 79

 2018نوفمبر  هيئة التنمية الإسرية، مدينة العين   ✓ برنامج التواصل الفعال والإتصال المؤسس ي  80

 2018ديسمبر  دبي   ✓ التفكير الإبداعي  81

 2018ديسمبر  دبي   ✓ منظومة التميز الحكومي )الجيل الرابع( 82

 2019يناير  لسعودية للكهرباء / دبي الهيئة ا  ✓ اساسيات الموارد البشرية  83

 2019فبراير  القيادة العامة شرطة رأس الخيمة   ✓ الجيل الرابع  الحكومي  معايير التميز المؤسس ي  84
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